(‘suonpinbay puv 1oy UQI2IpUO) NS 3P 2)ua11I0) e Jopeajdwa ns e Jauajue
y1)paH pup A13fbs bqoziupjy) sauolde|nSai sns A pnjes ej A onIp P 3just 1€ 10pES) uew 9

pepLInSas e) ap eueqojiuely As7 ej uod Jjjdwnd A Japusiul m 051patu NS 3p OJUBIWEIEI] |3 JINSOS o
9jud3adwod BWIO) BUN 3P S3IIIP SNS UOD
andwnd uepand anb eied saiosiAIadns O] B JRWIO W S9UIdIA B SaUNT ‘00:6T - 00:g ‘OVEE-Z29E-008-T
-asu11aY 3p o ooth-%56 (gom - pipog uoipsuadwo) siaxio0Mm) e
08sal4 |3 Jeujw)d eed einSas ewloj eun ap Jefeqely «Jopefeqe.] |e ugiesuadwo) ap uoisiwo) e) tewe)]
0wo2 3.qos ugidew oy eun Jeuordsodoid A ‘op1oouod Jopeajdwsa ns e Jew.oju) e
04811ad Jainbjend a1qos sopeajdwa SO| B JeW.IOjU| m
‘seso.Sijad sauoioenyis ap sopeajdws so] e 1989101d m eJlpaw ugpusaje 1ersng o
‘eAnSaS eJauew eun ap uesn o] anb uein8ase A ‘odinba
:anb Aey ‘ofeqesy ap 1eSn) 13 us a1aly s IS

]9p 1231102 UQIDEZ)IIN B] U SOpea|dd SO) B JeWIO] m

‘pep1in8as ap sojesede A odinba sAn)doul snb
‘0an8as ofeqe.} ap 4eSn) un ususjuew A jeuoidiodoid m

pnies A pepLingas
ap sednyyjod se) a1qos ugidew.oj eun Jeuojdiodoid Derechos
‘pnjes A pepln8as ap 0314259 eweiSoid un iejjoliesaqg m e

*UISIXD S9BY IS “UOISIWO) BYIIP B) Responsabllldades

9p S9UdPJO OWOI IS ‘pnjes e A peplin8as e) ap uoIsiwo)

e] ap uoiddadsul ap saw.ojul ‘pnjes e A pepunsas e ap

uoQISIWO) ] 9p SdjuBUISaIdaI 0 SOIqUIIW SO] BP SAIqUIOU ’ '
50] ‘pNjeS ] A peplin3ag e) ap ugisiwo) e} ap sauojunal SAFE[=

ap sejoe se) ‘yopeajdws |ap peplinSas ap eayjod e) Jefi{ m WORK . ‘
Con el apoyo de una subvencién del programa “Iniciativas e investigacion en la

Jopeald wo |op saPeP!I!QBSUOdsau comunidad” (Community Initiatives and Research) de la Comisién de Compensacién

al Trabajador (Workers Compensation Board) de Manitoba.

MANITOBA IMMIGRANTS' SAFETY INITIATIVE




Responsabilidades del supervisor Derechos del trabajador

® Asegurar que los trabajadores cumplan con la Ley y ® El derecho a estar informado sobre peligros en el
sus reglamentos. lugar de trabajo, y lo que podemos hacer para
prevenir las heridas o enfermedades que pueden
® Formar y aconsejar a otros trabajadores para resultar de estos peligros.
trabajar de una manera segura y usar el equipo de . .
seguridad. m El derecho a participar en las actividades que

promueven la seguridad y salud en el lugar

de trabajo, incluso estar involucrado en la
comision conjunta de la seguridad y la salud como
representante trabajador.

m El derecho a rehusar cualquier encomienda que

o . el trabajador crea que esté peligrosa a su salud o la
Responsabilidades del trabajador seguridad y salud de otras personas.

m Usar el equipo de seguridad requerido, tal como le = El derecho a la proteccion. Todo trabajador tiene
fue ensefiado. No cambie a este entrenamiento de el derecho a informar a su supervisor, comision o
ninguna manera. representante de sus preocupaciones. No se puede

echar o despedir a un empleado

® Informar al supervisor cualquier peligro o situacion porque opiné que una encomienda ,.6‘,"-"3;
peligrosa. no esté segura o porque no sabe e =

. . cémo completar una encomienda. L-l.- -

m Usar todo equipo de seguridad tal como le fue

ensefiado.




