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Mga Karapatan at
TUNGKULIN

M

MANITOBA IMMIGRANTS' SAFETY INITIATIVE
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Supported by a grant from the Community Initiatives and Research
Program of the Workers Compensation Board of Manitoba.




MGA TUNGKULIN NG MGA KARAPATAN NG

TAGAPAMAHALA (SUPERVISOR’S) MANGGAGAWA

m Siguraduhin na ang lahat ng mangagawa ay sumusunod sa ® Ang lahat ng manggagawa ay may karapatan na
Act and Regulation. malaman ang lahat ng posibling panganib sa lugar ng
pinagtratrabahuan at payuhan ang kanilang Tagapamahala

= Turuan ang lahat ng manggagawa sa pag-iwas sa aksidente
5 & 58as Hag kung paano maiwasan ito.

at ang tamang paggamit ng equiptments.
= May karapatan ang lahat ng manggagawa na makisali
sa lahat ng safety and health activities maging sa joint
workplace safety and health committee na maging kinatawan
ng mga manggagawa.

= May karapatan ang mga manggagawa na tumanggi na
magtrabo sa lugar na mapanganib.

MGA TUNGKULIN NG LAHAT NG = May karapatan ang mga manggagawa sa lahat ng
MANGGAGAWA proteksion para mapangalagaan ang sarili sa panganib

habang nagtratrabaho. Karapatan din ng manggagawa ang
magsabi sa kanilang Tagapamahal o Kinatawan sa anomang
bumabahala sa kanila. Ang manggagawa

ay hindi maaring paalisin sa kanilang

® Sumunod sa lahat ng alituntunin sa tamang paggamit
ng protective equiptments at huwag gumawa ng
ibang paggamit na hindi tama.

. trabaho sa dahilan na nagsabi sila na ang ﬁa
® Ipaalam kaagad sa inyong Tagapamahala ang mga inatasan sa kanila ay mapanganib o hindi hf"_
mapanganib na inyong nakita sa lugar ng pinagtrabahuan. nila alam kung paano gawain. IJI". £ ""'

® Gamitin ang lahat ng equiptment na tama, tulad ng itinuro sa
inyo.




